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Manual de identidad corporativa de SERPRO

Este manual pretende ser una guia de disefio que mostrara pautas para la representacion del logotipo y los elementos

graficos de SERPRO asi como toda su imagen gréfica.

: CONSULTORIA

1. el logotipo

Planteamiento Grafico

Formas graficas: Se utilizaron dos formas graficas representando un diagrama venn que son
esquemas usados en la teoria de conjuntos, para representar el universo de un conjunto de elemen-
tos esto es muy utilizado en distintos tipos de evaluaciones y estudios donde estan involucrados
distintos tipos de conjuntos.

Tipografia: Las tipografias usadas (Primetime y Helvética) son del tipo Sans serif o paloseco. Estas
tipografias son usadas para la creacidén de logotipos ya que cuando se lee en pantallas o impresio-
nes la falta de remates hace que la tipografia se note mucho mas limpia. Con estas consideraciones
es que logramos hacer que el nombre de la marca se posicione mas facilmente en la mente de los
clientes, en el nombre podemos hacer ver que la empresa, es honesta, seria, moderna, responsable
y confiable con todos sus clientes.

Colores:

Azul: Representa una empresa innovadora, seria y moderna ademas de ofrecer una sensacion de
calidez, responsabilidad y seguridad.

Blanco: Representa la honestidad, el cuidado y el balance con los que los servicios
Verde: Representa la frescura, dinamismo y ética de los servicios que la empresa ofrece.

Gris: Representa naturalidad, seguridad, inteligencia y rentabilidad, que son caracteristicas esen-
ciales de la empresa.
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Unidades de medida del logotipo

Dimensiones del logotipo

Las dimensiones del logotipo se represen-
tan aqui como unidades de medida sobre
una cuadricula.

Las proporciones del logotipo deberan ser
19 unidades de largo por 7 unidades de
alto.

Sera conveniente solicitar el logotipo a
SERPRO si es necesario, no reproducirlo.

Area de proteccion

Para evitar la contaminacion visual del
logotipo debemos crear un limite maximo
en el que deberan colocarse otros
elementos del diseno.

Este margen sera de por lo menos 1 UAP

UAP= Unidad Area de Proteccion
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Aplicacion correcta del logotipo

El logotipo se aplicara como regla general sobre fondo blanco con los colores corporativos tal y como se muestra, sélo
si es necesario se utilizara de cualquiera de las otras opciones.

Se puede aplicar en blanco y negro, para materiales o publicaciones que so6lo utilicen la tina negra, como periédicos,
hojas de fax... etc en tal caso el logotipo se representard en gama de grises.

En caso de que tuviera que ir en una sola tinta se utilizara el azul o verde corporativo.

Logotipo sobre fondo blanco
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Logotipo escala de grises
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Logotipo una sola tinta
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Logotipo una sola tinta
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Aplicacion incorrecta del logotipo

El logotipo en ningun caso se podra reproducir con sus colores corporativos cuando el fondo sea oscuro, ya que pierde
su legibilidad.

Por la misa raz6n no se podra representar sobre una imagen con mucha variedad cromatica aunque sea con una sola
tinta a no ser que el logotipo se muestre en una zona o sobre una imagen en la que se distinga perfectamente.

Los colores que se utilizaran para el logo seran los indicados de la forma sin poder cambiarlos de orden ni intensidad

Logotipo sobre fondo oscuro

Logotipo sobre imagen con mucha cromatica

Colores erréneos para logotipo
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Colores erroneos para logotipo
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Tamano minimo del logotipo

Para evitar que el logo pueda distorsionarse y que la lectura sea adecuada se recomienda un tamafio minimo para
impresion en soporte fisico y otro para web.

En soporte fisico la medida minima en la que se recomienda imprimir el logotipo es de 1,5 cm ya que a partir de ese
tamafo se pierde la visualizacion correcta del logotipo.

Para soporte web el tamafo minimo recomendable sera de 95 pixeles.

Si en algln caso concreto se necesitase representar el logo en un tamafo menor se omitira la tipografia y se aplicara tan
solo el imagotipo ya que de otro modo el logo quedaria ilegible.

Tamano minimo para soporte fisico CDERPRO

15 mm

Tamafio minimo para soporte web

SerpPRO
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95 pixeles



2. El color

Colores corporativos

Los colores corporativos son muy importantes por lo que deberan representarse con total fidelidad evitando cualquier
variaciones que puedan suponer la alteracion de la percepcion del logotipo.

Para evitar dicha alteracién a continuacion se muestran las tintas planas que deben utilizarse ademas de una tabla de
correspondencia para consultar en caso de que no pudiera utilizarse el Pantone correspondiente.

Tintas planas PANTONE Reflex Blue C PANTONE 355 C
Cuatricromia (CMYK) 100C 89M 0Y 0K 91C OM 100M 0Y
RGB OR 20G 137B OR 150G 57B
HEX/HTML 001489 009639



3. La tipografia

La tipografia corporativa que se utilizara para mantener una coherencia gréfica en la papeleria seré la familia PRIMETI-
ME REGULAR vy Helvetica en sus diferentes versiones, aunque existan otra tipografias complementarias para usos

secundarios.

PRIMETIME REGULAR ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Helvetica abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890



4. Aplicacion en papeleria
Hoja carta

210 mm

, 52 mm

12 mm ‘
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WWW.COI’!SU“OI’IQSETPTO.COIT\
IRPRO serpro.sc@gmail.com

29 mm 25 mm tel. (01595) 92 51711

Servicios Profesionales para el Desarrollo Econdmico, SC 2a. Cda. de Aragon, No. 13 Col. La trinidad Texcoco
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4. Aplicacion en papeleria

Tarjeta de presentacion

40 mm

2mm 5mm
—
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5mmI

Noé Hernandez
Gerente

noe.evaluador@gmail.com
www.consultoriaserpro.com

2a. Cda. de Aragén, No. 13 Col.
La trinidad Texcoco
Estado de México

Movil 5559171118
Oficina (01595) 92 51711

20 mm

—
5mm
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